Umfang und Dauer Wir beraten Sie gerne
Eine Coaching-Einheit betragt 45 Minuten. Geplant werden - ) -
pro Termin 2 Einheiten, also insgesamt 90 Minuten, um Sprechen Sie mit uns dber Ihre Maglichkeiten.

' |
effektive Beratung und Analysen zu gewéhrleisten. Lt S s i

Coachingzeiten A JobSystems GmbH _ ®
Montag bis Freitag flexibel zwischen 09.00 Uhr und 19.00 Uhr. Arnold-Janssen-StraBe 13 @ ?“ '
Mehrere Einheiten konnen direkt hintereinander gebucht 53757 Sankt Augustin g
werden. Zwischen den einzelnen Terminen sollten allerdings
nicht mehr als 10 Tage liegen. . 02241 256 76 0 (Zentrale)

. . 02241 256 76 27 (Sankt Augustin)
Teilnehmerzahl X 026418291096  (Bad Neuenahr-Ahrweiler)
Das Coaching wird als Einzelberatung durchgefiihrt. & 02241 256 76 29
Lehrkrafte/Coachs = info@JobSystems.de
Unsere Lehrkrafte/Coachs verfiigen (iber langjahrige Er- < www.JobSystems.de
fahrungen in der Aus- und Weiterbildung, in der Betreuung 03 facebook.de/JobSystemsGmbH
von jungen Ausbildungssuchenden, der Unterstiitzung ihrer
Bewerbungsaktivitdten sowie der Herstellung von Kontakten
zu potentiellen Praktikums- und Ausbildungsbetrieben. Wir erwarten Sie in ...

e .. JobSystems GmbH

Zertifikat/Bescheinigung Q Arnold-Janssen-StraBe 13, 53757 Sankt Augustin
Zum Abschluss des Coachings erhalten Sie eine qualifizierte Q OxfordstraBe 12-16, 53111 Bonn
Teilnahmebescheinigung der JobSystems GmbH sowie lhre Q Sieglarer StraBe 2¢, 53840 Troisdorf
personlichen Testauswertungen. @ WilhelmstraBe 56, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
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Waram ein individuelles Coaching?

Coaching ist ein sehr individueller Beratungsprozess, der beruf-
liche als auch private Inhalte umfassen kann. Im persénlichen
Gesprach entwickeln Sie mit lhrem Coach gemeinsam eine
eigene Bewerbungsstrategie — aufbauend auf lhren vorhandenen
Fahigkeiten und Interessen.

Mit einem Test-Verfahren, das speziell fiir Jugendliche bis 25
Jahre entwickelt wurde, erhalten Sie eine grundlegende Orien-
tierung, welcher Berufsweg Ihren Neigungen und Interessen
entspricht.

Die Zielgruppe

Unser Angebot ist grundsatzlich auf Jugendliche (U25)
als auch auf Ausbildungssuchende, Auszubildende
sowie Schul- und Studienabbrecher ausgerichtet.

Forderung

Die MaBnahme ist durch die CERTQUA als fachkundige Stelle
nach AZAV anerkannt und zugelassen. Bei Vorliegen eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS) besteht die
Mdglichkeit der Férderung und 100% Kosteniibernahme durch
die Agenturen fiir Arbeit (SGB IIl) bzw. die Jobcenter (SGB II).

Genderhinweis:

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische
Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleich-
behandlung fiir alle Geschlechteridentitéten.

www.JobSystems.de

Wie nifc mir das Coaching?”

Erstgespréach
m Kldren von Zielen und Coachingbedarf

Hinweis: Dieser Baustein ist nur mit einem weiteren Baustein buchbar!

JNas passt zu mir?”

Potentialanalyse/Kompetenzcheck

m Ermittlung der persénlichen Stérken und Kompetenzen mit Hilfe
von Testverfahren

m Erstellen eines individuellen Qualifikationsprofils fiir Bewer-
bungsunterlagen und Vorstellungsgesprach

m Motivation und personlicher Antrieb

WO finde icn den Beruf
der zu mir passt’”

Berufs- und Arbeitsmarktorientierung/Anforderungen/
Jobrecherche

m Wie sieht der aktuelle Arbeitsmarkt aus

m Uberpriifung, ob ich die gewiinschten Anforderungen erfiille
m Welche Qualifizierungsmdoglichkeiten habe ich

m Wo finde ich Stellen, auf die ich mich bewerben kann

Wie kam ich wich qut prisentieren?”

Erstellen, Uberarbeiten und Anpassen

der Bewerbungsunterlagen

m Anschreiben, Lebenslauf

m Aufbau der Bewerbungsmappe

m Einbinden eines professionellen Fotos in Bewerbungsunterlagen
und personliche Netzwerke

m Initiativbewerbung

m Online-Bewerbung

m Telefonakquise
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Auftritt in Sozialen Medien
m Was kann ein Unternehmen alles tiber mich herausfinden

und wie présentiere ich mich richtig

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

m Wie schildere ich meinen beruflichen Lebensweg

m Wie gehe ich mit speziellen und Standard-Fragen um

m Und wie mit Liicken im Lebenslauf

m Wie erkenne und vermeide ich Stolperfallen im Gesprach
m Online-Vorstellungsgesprache vorbereiten

Outfit- und Typberatung

m Wie wirke ich und welche mdglichen Konsequenzen hat dies
(Selbst-/Fremdeinschétzung)

m Welche Alternativen und praktische Verdnderungen bieten
sich an

Vorbereitung auf Einstellungstestverfahren
m Training berufsspezifischer Einstellungstests sowie weitere
Testverfahren (z. B. Assessmentcenter)

Zum Schluss
m Erstellen einer personlichen To-Do-Liste

Die Schwerpunkte Ihres Coachings kdnnen individuell vereinbart werden.
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